附件1：
关于临时用工人员服务采购招标项目的需求说明
无锡市太工疗养院有限公司的临时用工人员服务采购招标项目即将进行，现将项目相关需求说明如下：
[bookmark: _GoBack]1、项目年采购28万以内。
2、资格要求：
（1）投标人具有行业要求的相关资质，具有劳务服务的经营范围，且未被停止执业资格并具有独立法人资格。
（2）有固定的经营场所，经营业绩良好，具备良好的从业信誉和经验。
（3）资产状况良好，近三年内未受到监管机构处罚，无重大金融、财经违法行为；具有较强的风险控制及经营业绩，且经营状况良好。
（4）两年内承接过同行业或200人以上企事业单位的相关项目；具有丰富经验的餐饮服务员、保洁、客房服务员、厨师等酒店相关临时人员储备库资源。
3、技术要求：
（1）具有专人对接，且能及时保质保量配备人员，所有临时人员具备资深的岗位经验，且素质良好。
（2）临时人员每次不可在工作没有完成时提前离开，临时人员要服从部门管理人员安排，临时人员无传染性疾病，且身体健康，无残疾。
4、其他要求
（1）投标单位需具有《人力资源服务许可证》，并附复印件加盖公章。
（2）必须按需将临时人员配备到岗，如三次以上（含三次）不能配备到岗，则合同取消。
（3）本次询价只允许有一个方案，一个报价。
5、评分标准：综合评分法。



附件2：
评分标准
本项目采用综合评分法评标（保留两位小数）。主要内容包括技术、商务和价格三部分指标类型，各权重分别为：技术 40 分，商务 30分、价格 30分。其中，技术、商务类的各项指标是根据其重要程度制定的相应分值，各评委需进行独立打分；而价格分采用低价优先法计算。最后，各投标单位的综合得分即为各评委评分的平均值（分值保留到小数点后两位），得分者最高即为中标候选人。若综合得分相同的，价格得分高者排名优先；价格得分相同的，技术得分高者排名优先，并依照技术、商务及其它评价内容的分项得分优先次序类推。
（一）投标报价（满分30分）
各投标供应商的有效投标报价，满足招标文件要求且经评审的投标价格有效的最低投标报价为评标基准价（临时人员每小时报价），其价格为30分。其他投标供应商的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价) ×价格权值×100
评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，将要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会将其作为无效投标处理。
（二）投标人能力（满分30分）
1）投标供应商2021年1月1日以来承接过同类劳务服务外包项目的有一个得3分，最多得15分，提供服务合同复印件加盖公章做到投标文件中，参与投标时另提供资料原件，不提供或提供不全不得分，时间以签订时间为准（同一业主的业绩按一个计算）。
2）资质证明（满分10分）
A、投标供应商在无锡（不含江阴、宜兴）范围内现有固定办公场所（自有的或租赁的且租赁期不少于1年）的得5分，投标供应商出具相关房产证明为准（自有房产的，提供自有房产产权证明，若暂未办理产权证明，可提供购房合同并附上相关正规票据）；租赁房产的，须提供目前在承租期内的租赁合同。投标文件中提供相关材料复印件并加盖公章，投标时自有的提供上述相关有效房产证明资料原件，租赁的提供租赁协议原件；未按要求提供的不得分。采购人将对中标供应商以上场所进行随机抽查，如投标供应商有弄虚作假行为的将取消其中标资格；
B、提供合作单位的合同附印件（需加盖红章）得5分；
3）投标供应商具有《人力资源服务许可证》得5分，需提供《人力资源服务许可证》复印件加盖公章。
（三）技术指标（满分40分）
在响应招标文件需求的基础上针对下列各部分进行评价，要求体现科学性、条理性、可行性、完善性，以下各部分如未见阐述则不得分：
1）服务方案10分：根据服务方案的真实性、完整性、科学合理性、可行性和可信度进行评审。
2）服务能力          30分：
A、服务水平           5分
B、服务人力物力配备  10分
C、质量保证措施      10分
D、市场占有率         5分
除技术标编制粗糙、缺漏项多、格式混乱、条理不清、内容偏少外，技术标评委一般按照下列评分幅度对施工组织设计进行评分：90%≤优≤100%；80%≤良＜90%；70%≤中＜80%；60%≤一般＜70%；技术标评委在5人及5人以上的，取所有成员的平均值。










附件3：

投标明细报价表

	序号
	岗位
	报价标准
	日常单价
（小时、间、天/元）
	法定节假日单价
（小时、间、天/元）

	1
	小时工
（服务员、保洁员、洗碗工、传菜员）
	每次用工不低于4小时，按小时单价进行报价
	
	

	2
	客房服务员
	按房间进行报价
	
	

	3
	厨师
	按天报价
	
	

	4
	整月临时工
	按月进行报价
	
	

	5
	全职岗位代招聘
	按人报价
	
	





